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I CONTEXTE

VIRUNGA ENERGIES SAU est une Société Anonyme Unipersonnelle dont le siége social est
situé a Matebe, Avenue de la Centrale N°1, Territoire de Rutshuru, Province du Nord-Kivu en
RD Congo.

Depuis 2013, I'année de sa création, elle est dans un programme de développement
adopté par la Province du Nord-Kivu visant & valoriser les services fournis par les
€cosystemes du Parc National des Virunga au bénéfice des communautés riveraines du
parc et de la Province du Nord-Kivu en général.

C'est un programme intégré de conservation-développement dans ['optique de
I'économie verte.

Ce programme est bati sur 4 piliers fondamentaux a savoir : énergie durable, tourisme, agro-
industrie, pé&che durable et infrastructure.

La vision de ce programme est née de I'engagement envers la protection du Parc National
des Virunga, celle-ci veut susciter la paix et la prospérité gréce au développement
économique responsable des ressources naturelles en faveur de quatre millions de
personnes qui vivent dans le paysage Virunga.

La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premier palier Energie.
Ainsi, dans le souci de créer, de donner de I'emploi et de faire participer la population au
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter un « Agent

d’entretien & nettoyage ».

. INFORMATIONS SUR LE POSTE

Intitulé du poste Agent d’entretien & neltoyage
Besoin 01

Catégorie A2

Type du contrat CDD 12 mois renouvelables
Chef hierarchigue Camp Manager

Lieu d'affectation Goma

Délai envoi des candidatures Du 24/06/2025 au 03/07/2025

Virunga Energies VE/SAU
NRC: CD/GOM/RCCM/13-B-00968, Id Nat 01-83-N76625F
01, Avenue de la Cenfrale, Matebe, Territoire de Rutshuru, Province du Nord-Kivu, RD Congq, ?
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MISSIONS ET TACHES DU POSTE

Sous la supervision du Camp Manager, I'agent d'entretien et nettfoyage est le garant de

I'hnygiene et de I'assainissement dans le camp et se rassurer des petits entretiens afin de

maintenir en bon état les locaux de I'organisation et ce ; dans le strict respect des régles et

procédures internes de Virunga Energies SAU.

Iv.

V.

MISSIONS SPECIFIQUES
Maintenir la propreté au sein du camps et dans les bureaux selon les régles de
sécurité ;
Appuyer le camp manager dans la supervision des travaux effectués par les
t&cherons ;
Assurer I’hygiéne et I'enfretien des locaux (bureaux, toilettes, ...) selon les régles

d'hygiéne en vigueur, ‘
Appuyer I'équipe de la surveillance du site de Goma,

Répondre a d'autres taches urgentes et spécifiques sur demande de la hiérarchie.

TACHES principales

L'agent d’entrefien aura principalement les té&ches suivantes :

~
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Nettoyer et désinfecter les sols, surfaces, sanitaires, vitres, ... ;

Vider les poubelles et remplacer les sacs ;

Réapprovisionner les consommables (papier, savon, carburant, ...) ;

Utiliser et entretenir le matériel de nettoyage ;

Respecter les normes d'hygiene et de sécurité ;

Détecter et signaler tout dysfonctionnement ou besoin de réparation ;

Assurer la propreté de la cldture du camp qui jonche la route principale ;
Répondre aux autres demandes d'appui des collegues dans les bureaux ;

Veilller au respect des codes d'éthique et de bonne conduite de Virunga Energies.

PROFIL RECHERCHE

= Eire de nationalité congolaise ;

= Avoir fravailer avec Virunga Energies ou I'un de ses partenaires comme la TGB ;

= Fire capable de travailler sous pression et & des heures tardives ;

= Efre capable de supporter la charge du travail méme au-deld de cette
description ;

= Travailler avec assiduité et une attention trés soutenue au regard de la
sensibilité des informations dans les bureaux ;
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= Fire & mesure de lire et écrire :

= Avoir un brevet ou un certificat de formation d'une structure agréée serait un
aftout ;

= Ftre organisé et savoir prioriser son travail en fonction des enjeux et des
urgences ;

= Fire autonome et rigueur ;

= Faire preuve de discrétion, d'honnéteté et de courtoisie & I'égard des
collaborateurs ;

= Fire flexible et doté d'un bon sens relationnel ;

= Expérience antérieure de travail avec Virunga Energies exigée,
= Avoir la capacité de fravailler en équipe et de s’adapter aux différents profils et

pratiques des membres de I'éguipe.

Vil. COMPOSITION DU DOSSIER

Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préférence les employeurs les plus

récents (Max 3 pages) ;

O Une lettre de motivation (Max 1 page) a adresser au Directeur Général de Virunga
Energies SAU ;

O Les attestations des services rendus et les copies des titres scolaires ;

O La carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM (pour les candidats sans emploi),

la carte d'identité.

Les dossiers de candidature doivent &tre envoyés électroniquement en consultant directement

notre site internet https://energies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d'empiloi.

NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.

La date limite d'envoi du dossier est fixée au 03/07/2025.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionnés seront convoqués pour le test écrit ef se présenteront

avec leur carte d'électeur.

Fait & Goma, le 23 juin 2025 g
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