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Depuis 2013, I'année de sa création, elle est dans un programme de développement
adopté par la Province du Nord-Kivu visant & valoriser les services fournis par les
ecosystemes du Parc National des Virunga au bénéfice des communautés riveraines du
parc et de la Province du Nord-Kivu en général.

C'est un programme intégré de conservation-développement dans |'optique de
I'économie verte.

Ce programme est bati sur 4 piliers fondamentaux & savoir : énergie durable, tourisme,
agro-industrie, péche durable et infrastructure.

La vision de ce programme est née de I'engagement envers la protection du Parc National
des Virunga, celle-ci veut susciter la paix et la prospérité gréce au développement
économique responsable des ressources naturelles en faveur de guatre millions de
personnes qui vivent dans le paysage Virunga.

La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premier palier Energie.

Ainsi, dans le souci de créer, de donner de I'emploi et de faire participer la population au
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter des « Chauffeurs
Poids Lourds ».

I INFORMATIONS SUR LE POSTE

Intitulé du poste Chauffeurs Poids Lourds

Besoin 06 o
Catégorie c.2

Type du contrat CDD 12 mois

Lieu d'affectation Goma (04), Kimbulu (01) & Matebe (01)

Chef hiérarchique Superviseur Charroi

Délai de dépdt des candidatures | Du 18/07/2025 au 31/07/2025

Virunga Energies VE/SAU
NRC: CD/GOM/RCCM/13-B-00968, Id Nat 01-83-N76625F
1, Avenue Mafebe, village de Matebe, Territoire de Rutshuru, Province du Nord-Kivu, RD C
Email :callcenter ve@virunga.org, Tel +243 996 080 540
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RESPONSABILITES SPECIFIQUES DU POSTE

Sous la responsabilité du Superviseur Charroi, le chauffeur poids lourd aura comme principale
responsabilité de (d') :

= %

1) Adhérer aux normes, principes et réglementations internes régissant la conduite des

véhicules au sein de VE SAU ;

)} Conduire le véhicule de VE SAU en se conformant aux lois congolaises et aux procédures

de transport de Virunga Energies SAU ;

} Diagnostiquer les pannes survenues sur le véhicule et fournir rapport & la hiérarchie.
4} Le chauffeur participe au chargement et déchargement des matériels qui lui ont été

confiés pour I'expédition ;

Le chauffeur est responsable du personnel & bord et des matériels chargés sur son
véhicule.

Il doit respecter les normes de tonnage et I'effectif des passagers & fransporter.
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4. Faire le plein de carburant au regard des normes établies ;

5. Vérifier la pression des pneus et serrage des boulons ;

4. Tenir le véhicule en état de propreté, faire le nettoyage a haute pression ou &
I"'aide des détergents speciaux ;

7. Signaler en temps réel toute anomalie ou panne constatée sur son Véhicule ;

2. Conduire le véhicule pour le but et missions données entre autres le fransport des
matériaux ou du personnel aux lieux indiqués ;

Tenir & jour le carnet de bord et s’assurer de la validité des documents de bord
(assurance, permis de conduire, etc.) ;

10. Collaborer avec les mécaniciens pour assurer la maintenance, la réparation et
les enfretiens préventifs ;

11. Etre prédisposé & assurer la permanence pendant les heures de la nuit, étre
disponible & répondre & tout appel urgent et & apporter un secours reguis sur
instruction de son chef hiérarchique ;

12. Avec I'appui de son chef hiérarchique, veiller & ce que les formalités prévues
dans les dispositions reglementaires soient remplies en cas d'accident.

12, Le chauffeur exécute toutes les autres t&ches sur demande de la hiérarchie.
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Virunga Energies VE/SAU

NRC: CD/GOM/RCCM/13-B-00968, |d Nat 01-83- N76625F
1. Avenue Matebe, village de Matebe, Teritoire de Rutshuru, Province du NG
Email ‘callcenter ve@virunga.org, Tel +243 996080 540 U
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V. PROFIL RECHERCHE

Connaissances et savoirs

Avoir du minimum un dipldme d’état ;

Avoir un certificat ou brevet en conduite automobile délivié par une institution

agréée ;

< Avolr une expérience d'au meins 2 ans au poste similaire de préférence avec un
véhicule de chantier ou avoir travailé dans un projet exigeant de multiples
descentes sur le terrain ;

¥ Avoir un permis de conduire valide

¥ 1l doit étre honnéte et véridique,

Avoir la connaissance du code de la route ;

¥ La connaissance en mécanique auto est un plus ;
Connaissance des vehicules lourds (UNIMOG, HOWO, FUSO, MAN etc.) ;

v Connaissance de la conduite des véhicules poids legers ; L
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v Avoir au maximum 30 ans ; % ‘% 6‘%;.00

Personne indépendante et autonome, capable de fravailer avec pé%} de
surveillance ;
Capacité de communication claire et structurée (En francais) ;

¥ Etre capable de fravailler dans des conditions difficiles et sous pression ;

+  Capdciié a rédiger correctement un rapport ;

© Avoir I'esprit d’équipe, le sens du fravail en commun et capacité & frouver des

solutions aux problémes de maniére pragmatique ;
Capacité d'adaptation socio-culturelle, comprendre I'environnement de
I'entreprise et tenir compte des différences culturelles ;

¥ Faire preuve de discrétion, rigueur et de courtoisie & I'égard des collaborateurs et
passagers.

VI. COMPOSITION DU DOSSIER

e Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préference les employeurs les
plus récents (maximum deux pages) ;

¢ Une lettre de motivation (maximum 1 page) a adresser au Dlre@eu@@@nerol de
Virunga Energies SAU ; {

o Les attestations des services rendus, et les copies des fitres sc

e La carte de demandeur d'emploi délivree par I'ONEM g
emploi), la carte d’identité (+Permis de conduire valide). ﬁ

Virunga Energies VE/SAU
NRC CD/GOM/RCCM/]S B-00948, Id Nat 01 83 N7 6625F s
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ViI. COMMENT POSTULER

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent consulter directement nofre site internet
hitps://energies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d'emploi.

NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.

« VEUILLEZ PRECISER LE LIEU D’AFFECTATION S.V.P »

La date limite de dépdt du dossier est fixée au 31/07/2025.

Seulle)s les candidat(e]s sélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour le test écrit et se
présenteront avec leur carte d'électeur (+Permis de conduire valide)
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait & Goma, le 17 Juillet 2925
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Virunga Energies VE/SAU
NRC: CD/GOM/RCCM/13-B-00968, Id Nat 01-83-N76625F
1, Avenue Matebe, village de Matebe, Territoire de Rutshury, Province du Nord-Kivu, RD Congo
Email :callcenter ve@virunga.org, Tel +243 996 080 540




