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Matebe, Avenue de la Centrale N°1, Territoire de Rutshuru, Province du Nord-Kivoe

Fondée en 2013, Virunga Energies SAU (VE) est une société anonyme unipersonnelle (SAU). Elle a été
lancée pour électrifier les régions dans la Province du Nord-Kivu dans la Républiqgue démocratique
du Congo (RDC). VE génére, transporte, distribue et commercialise I'énergie renouvelable & plus de
34 mille clients incluant les ménages, les PMEs et les clients industriels. Le principal marché de VE est
Goma, une ville de plus de 2 millions d'habitants, & laquelle VE fournit de I'électricité via la Centrale
hydroélectrique de Matebe de 13,2 MW. VE exploite également les centrales hydroélectriques de
Luviro de 14,6 MW et de Mutwanga de 1,4 MW dans d'autres régions du Nord-Kivu. VE gére
150 millions $ d'actifs incluant des centrales hydroélectriques, des lignes de transport et un réseau de
distribution électrique.

Virunga Energies SAU poursuit des projets de construction de grande envergure incluant la centrale
hydroélectrique de Rwanguba de 28 MW, des centrales solaires, des réseaux de distribution d'eau
dans le cadre des projets humanitaires et des usines de transformation agricole.

Virunga Energies SAU est une filidle & 100 % de la Fondation Virunga. La Fondation est une
organisation caritative enregistrée au Royaume-Uni, fondée en 2005, créée pour soutenir la
protection de la flore et de la faune du Parc national des Virunga, et pour générer des bénéfices
pour les communautés locales vivant autour du Parc. La Fondation détient le contrat de gestion
pour le Parc, qui l'oblige & restaurer et a gérer le Parc en partenariat avec I'Institut Congolais pour
la Conservation de la Nature (ICCN). Le Parc est un site du patrimoine mondial de 'UNESCO situé
dans l'est de la République Démocratique du Congo et I'dire protégée la plus biologiquement
diversifice d'Afrique.

Tous les profits généres par VE sont soit réinvestis dans I'expansion de ses actifs énergétiques, soit dans
la conservation du Parc. L'objectif & moyen terme pour VE est d'utiliser ses flux de trésorerie pour
financer entierement les opérations du Parc sous un programme.

Ce programme est bati sur 4 piliers fondamentaux a savoir : énergie durable, fourisme, agro-industrie,
péche durable et infrastructure.

La vision de ce programme est née de I'engagement envers la protection du Parc National des
Virunga, celle-ci veut susciter ia paix et la prospérité gréce au développement économique
responsable des ressources naturelles en faveur de quatre millions de personnes qui vivent dans le
paysage Virunga.

La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premiér palier Energie.

Ainsi, dans le souci de créer, de donner de I'emploi et de faire participer la population au
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter un « %écanicien(ne) n.
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I INFORMATIONS SUR LE POSTE

Intitulé du _p—déte Mécanicien(ne)

Besoin 01

Co’régorie- C.3

Type du contrat CDD 3 mois renouvelables
Lieu d’ affectation Goma

Chef hiérarchique Chef d'atelier mécanique
Délai de'dépé’r des candidatures Du 16/06/2026 au 30/06/2026

Il RESPONSABILITE ET TACHES SPECIFIQUES

Sous la supervision du Chef d'atelier Mécanique, la responsabilité principale du mécanicien,
débosscleur et soudeur sera axée sur les points suivant : Effectuer les réparations de boftes, maitriser
le débosselage, utiliser les équipements de soudure, assurer I'entretien des véhicules et équipements
mécaniques du site, diagnostiquer les pannes et proposer des solutions de réparation & la hiérarchie.

En outre, il sera demandé au candidat d'assurer les téches suivantes :

+  Respecter strictement les mesures de sécurité de |'organisation,

v Veilller ala propreté du lieu de fravail, des outils et des équipements a la fin de chaque
jounée,

v S'assurer que |'outillage et les équipements sont toujours corrects, complets et en bon état,

¥ Reédliser I'inventaire des outils et équipements a la fin de chaque semaine,

v tifectuer le checking systématique des véhicules afin de prévenir les pannes brusques,

v Diagnostiquer les pannes des véhicules en réparation,

¥ [valuer le degré de dommage, estimer le codt des piéces, de la main-d'ceuvre ainsi que
les délais de réparation,

< Demander les piéces nécessaires au magasin via le supérieur hiérarchique, conformément
au diagnostic établi,

v tifectuer les réparations mécaniques (boftes, moteurs, suspensions et autres systémes),

Redresser les chdssis & I'aide des équipements de traction et d' 0ncgggagppropnes

v Réparer et remettre en état les parties endommagées des ccner : -ﬁﬁ“ﬂ,__m

intérieures, ;

¥ Niveler les bosses et défauts, puis boulonner ou souder les pie‘{f

v Appliquer les peintures primaires et de finition, au pinceau ou

¥ Repeindre les surfaces, réparer ou remplacer les éléments en Verre et effec’ru
rofouches de carrosserie, \-

¥ Proposer des solutfions techniques aux collégues pour resoud IE%%i
garage,

v Remplir les fiches de réparation a la fin de chaque intervention,

v Produire et fransmettre les rapports de fin de travail au supérieur hiérarchique,

¥ Ixecuter foute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre du service, etce.
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Iv. PROFIL RECHERCHE

v Connaissance des régles de sécurité dans le Garage ;
« Savoir faire la réparation boites, moteur, suspension et autres ;
v Maitriser les techniques de débosselage ;
«  Avoir une connaissance aveérée soudure et ajustage ;
¥ Avoir une connaissance basique en électricité auto ;
~ Avoir une expérience d'au moins 5.ans dans le domaine du garage avec une organisation
infernationale ou une entreprise de grande renommeée ;
+ Avoir I'esprit d'équipe et le sens du travail en commun ;
¥ Capacité d'adaptation socio-culturelle ;
v [ire ordonné ;
"~ Connaissance du francais parlé et écrit est un atout
» Mention spéciale:les candidats seront évalués principalement sur leurs
compétences pratiques, leurs expériences et leurs formations, le dipléme et brevets
en mécanique étant considérés comme un atout.

V. COMPOSITION DU DOSSIER

v Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préférence les employeurs les plus
recents (maximum deux pages) ;

v Une lettre de motivation {(maximum 1 page) a adresser au Directeur Général de Virunga
Lnergies SAU ;

< les attestations des services rendus, et les copies des titres scolaires, si nécessaire ;

v |la carte de demandeur d'emploi déliviée par I'ONEM (pour les candidats sans emploi), la

carte d'identité.

VI COMMENT POSTULER

Les candidat{e)s intéressé(e)s peuvent consulter directement notre site  internet
https://cnergies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d'emploi.

NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.

La date limite de dépdt du dossier est fixée au 30/06/2026.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour le test écrit et se prése
avec leur carte d'électeur. ‘

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait & Goma, le 15 Juin 26%%‘@1
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