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VIRUNGA ENERGIES SAU est une Société Anocnyme Unipersonnelle dont le siéd"éxs.g‘cgg‘l‘fw% a
Matebe, Avenue de la Centrale N°1, Territoire de Rutshuru, Province du Nord-Kivu en RD Congo.
Fondée en 2013, Virunga Energies SAU (VE) est une société anonyme unipersonnelle (SAU). Elle
a été lancée pour électrifier les régions dans la Province du Nord-Kivu dans la République
démocratique du Congo (RDC). VE génére, transporte, distribue et commercialise I'énergie
renouvelable & plus de 40 milles clients incluant les ménages, les PMEs et les clients industriels.
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Le principal marche de VE est Goma (plus de 2 millions d'habitants), mais son mandat
stratégique s’étend des Provinces du Kivu a Kinshasa le long du Couloir Vert, visant & soutenir le
développement eéconomique durable d grande échelle en RDC.

Virunga énergies SAU est une filiale & 100 % de la Fondation Virunga. La Fondation est une
organisation caritative enregistrée au Royaume-Uni, fondée en 2005, créée pour soutenir la
protection de la flore et de la faune du Parc national des Virunga, et pour générer des bénéfices
pour les communautés locales vivant autour du Parc. La Fondation détient le contrat de gestion
pour le Parc, qui l'oblige & restaurer et & gérer le Parc en partenariat avec I'Institut Congolais
pour la Conservation de la Nature (ICCN). Le Parc est un site du patrimoine mondial de
I'UNESCO situé dans l'est de la République Démocratique du Congo et I'aire protégée la plus
bioclogiguement diversifiee d'Afrique.

Ce programme est bati sur 4 piliers fondamenfaux & savoir : énergie durable, tourisme, agro-
industrie, péche durable et infrastructure.
La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premier palier Energie.

Ainsi, dans le scuci de créer, de donner’de I'emploi et de faire participer la population au
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter un « Superviseur de
Production »n.

L. INFORMATIONS SUR LE POSTE

Infitulé du poste Superviseur de Production
Besoin 01
Categorie F.4
Type du contrat CDD 12 mois
Lieu d'affectation Kimbulu
Chef hiérarchique Wood Pole Plant Manager
Délai de dépbt des candidatures Du 21/07/2026 au 05/08/2024
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Il. RESPONSABILITE ET TACHES SPECIFIQUES

Sous la supervision du Wood Pole Plant Manager, le superviseur de production assurera la
direction des activités quotidiennes de I'usine de traitement des poteaux en bois. Il veillera & ce
que les objectifs de production soient atteints en toute sécurité, efficacement et conformément
aux normes industrielles et aux exigences des clients. Il encadrera une équipe d'opérateurs et

de travailleurs semi-qualifiés, assurera le controle qualité et pilotera les initiatives d'amélioration
continue

Les activités incluent : Le Tri et classement des poteaux, Empilage et séchage pour atteindre le
taux d’humidité requis, Préparation des poteaux pour le traitement (coupe, fixation des plagues
d'extremité), Mélange des produits chimiques, Traitement sous pression, Vérification de la
retention et de la pénétration des produits chimiques.)

En outre, il sera demandé au candidat d'assurer les tdches suivantes :

Superviser toutes les éfapes du fraitement des poteaux : approvisionnement, sélection,
séchage, contréle de I'humidité, préparation, mélange et imprégnation ch;rgique
fracabilité et expédition.- & %::_\q

Faire respecter strictement les normes de qualité et de sécurité (Occupati fft’;ff Safety e

A,

¥
Health Act et réglementations locales), en menant des audits réguliers et %’rﬁ’gimposﬁm "

I'utilisation des EPI. gl " H }
Viser un taux d'incidents zéro : enregistrer et suivre tous les incidents, quasi- accmi@n’rs LTl; i/
NLTI et accidents mortels. V4

Respecter le calendrier de maintenance des équipements afin d’ Omem Jc:;;,,.ﬁﬁ
disponibilité des machines et réduire les arréts de production.

Protéger les actifs contre les incendies et les dommages liés aux intempéries.

Mettre en place des contréles internes pour sécuriser les biens de I'entreprise.

Assurer la gestion environnementale des déchets et sous-produits de |'usine.

Conftréler la qualité des poteaux traités (caractéristiques physiques, solution chimique,
faux de rétention et de pénétration).

Superviser les équipements et services de laboratoire selon les parameétres établis.
Gérer la performance et la discipline du personnel.

Identifier les opportunités d'amélioration de I'efficacité, de réduction des pertes et de
minimisation des arréts.

Sécuriser les équipements de I'usine confre le vol.

Superviser |'utilisation des matiéres premiéres (poteaux, produits chimiques, plaques
d'extrémité, stocks de poteaux traités).

Maintenir un environnement de travail propre et conforme aux standards.

Préparer les rapports de production quotidiens/hebdomadaires, suivre les indicateurs de
performance et communiquer avec le responsable hiérarchique.

Executer toute autre tache confiée par le superviseur.
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IV. PROFIL RECHERCHE

- Connaissances techniques: dipldme en Foresterie ou Technologie du bois.
Compréhension des méthodes de préservation (CCA, créosote ou autres traitements
chimigues).
¥ Langues: Trés bonne maiirise de I'anglais et du francais ou du kiswahili (oral et écrit).

~ Expérience en leadership : 3-5 ans minimum dans la supervision d'équipes de production
en milieu industriel ou agricole. Capacité & déléguer et encadrer.

~ Développement du personnel: aptitude & identifier les besoins en formation, assurer le
coaching et ameliorer la productivité des éguipes.

” Résolution de problémes: capacité & diagnostiquer rapidement
d'éqguipements et les problémes de processus (analyse des causes racines).

“ Communication : excellentes compétences écrites et orales pour la coordination et le
reporting.

" Management : capacité a gérer et motiver les équipes de production.

~ Sécurité: expérience avérée dans |'application des normes
environnements & risques.

" Compétences informatiques : maitrise d’Excel, PowerPoint et Word pour la rédaction de
rapports.
¥~ Connaissances de laboratoire : notions de base en analyses et tests de qualité.

- Premiers secours: capacité & gérer les interventions de premiers secours en milieu
industriel.

les pannes

de sécurité en

V. COMPOSITION DU DOSSIER

Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préférence les employeurs les plus
récents (maximum deux pages) ;

Une lettre de motivation (maximum 1 page) & adresser au Directeur Général de Virunga
Energies SAU ;

%,

La carte de demandeur d'emploi dellvree par !’ ONEM, %ﬁ?@“’ﬁ”condldots sans emploi),

la carte d’identité.
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V.  COMMENT POSTULER g\%
Les candidat(e)s Iintéressé(e)s peuvent consulter dwec’rémen’r ng’r" site  internet
hitps://energies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d' embbw
NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.
La date limite de dépbt du dossier est fixée au 05/08/2024. o, Yo
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Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront convoque(e)s pour le test écrit et se
présenteront avec leur carte d'électeur.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Directeur Général
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